
ISTITUTO COMPRENSIVO “G. PASCOLI – A. DE STEFANO” - ERICE (TP)                             

Anno Scolastico 2025/2026

Piano di lavoro individuale

� Scuola Primaria	� Scuola Secondaria di primo grado


Disciplina _________________________________Classe …………………sez…………………



	Situazione di partenza della classe 

	· Composizione della classe
· Ambiente di provenienza
· Socializzazione
· Metodo di studio
· Livelli di partenza
· Casi particolari
· …………………………

	Modalità di rilevazione delle risorse e dei bisogni degli alunni

	· Analisi del curriculum scolastico
· Informazioni acquisite dalla scuola dell’infa
· Colloqui con le famiglie
· Prove oggettive/soggettive di valutazione 
· Ripetute osservazioni degli alunni impegnati nelle normali attività didattiche
· …………………………

	Suddivisione delle classe in gruppi di livello ( in base al possesso delle abilità verificate in ingresso )  

	

	Strategie per il potenziamento/arricchimento delle conoscenze e delle competenze

	· Approfondimento, rielaborazione e problematizzazione dei contenuti
· Affidamento di incarichi e/o impegni di coordinamento
· Valorizzazione degli interventi extrascolastici positivi
· Ricerche individuali e/o di gruppo
· Impulso allo spirito critico e alla creatività
· Lettura di testi extrascolastici
· …………………………

	Strategie per il sostegno/consolidamento delle conoscenze e delle competenze

	· Attività guidate a crescente livello di difficoltà
· Esercitazioni di fissazione/automatizzazione delle conoscenze
· Inserimento di gruppi motivati di lavoro
· Stimolo al rapporto personale con compagni più ricchi di interessi
· Assiduo controllo dell’apprendimento, con frequenti verifiche e richiami
· Valorizzazione delle esperienze extrascolastiche
· …………………………

	Strategie per il recupero delle conoscenze e delle competenze

	· Unità didattiche individualizzate
· Studio assistito in classe
· Diversificazione/adattamento dei contenuti disciplinari
· Metodologie e strategie d’insegnamento differenziate
· Allungamento dei tempi di acquisizione dei contenuti disciplinari
· Assiduo controllo dell’apprendimento, con frequenti verifiche e richiami
· Valorizzazione delle esperienze extrascolastiche
· …………………………








	

TRAGUARDI PER LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE

	


	COMPETENZE SPECIFICHE

	


	CONOSCENZE
	ABILITÀ 
	TEMPI

	

	
	

	CONOSCENZE MINIME
	ABILITÀ MINIME
	

	

	
	

	EVIDENZE
	COMPITI SIGNIFICATIVI

	

	

	EDUCAZIONE CIVICA

	Cfr. Programmazione educativo-didattica del Consiglio di Classe. 

	ATTIVITÀ E PROGETTI 

	


	

	Metodi
	· Induttivo
· Deduttivo
· Scientifico 
· Lavoro di gruppo
· Ricerche individuali e/o di gruppo
· …………………………

	Strumenti
	· Libri di testo
· Testi di consultazione 
· Attrezzature e sussidi (strumenti tecnici, audiovisivi, laboratori, ecc.)
· …………………………

	Strumenti di verifica del livello di apprendimento
	· Interrogazioni
· Conversazioni/dibattiti
· Esercitazioni individuali e collettive
· Relazioni 
· Prove scritte quadrimestrali
· Prove pratiche
· Test oggettivi
· …………………………

	Modalità di valutazione
	· Valutazione come sistematica verifica dell’efficacia e dell’adeguatezza della programmazione per la correzione di eventuali errori di impostazione
· Valutazione come incentivo al perseguimento dell’obiettivo del massimo possibile sviluppo della personalità ( valutazione formativa ) 
· Valutazione come confronto fra risultati ottenuti e risultati previsti, tenendo conto delle condizioni di partenza ( valutazione sommativa )
· Valutazione /misurazione dell’eventuale distanza degli apprendimenti dell’alunno dallo standard di riferimento ( valutazione comparativa ) 
· Valutazione finalizzata all’orientamento verso le future scelte
· …………………………

	Rapporti con le famiglie
· Colloqui programmati secondo modalità stabilite dal Collegio dei Docenti
· Comunicazioni e/o convocazioni in casi particolari (scarso impegno, assenze ingiustificate, comportamenti censurabili sotto il profilo disciplinare, ecc.)




Erice, ……………………… 							Il Docente

____________________________
